
 
 
 

 

 

 

RÉMUNÉRATION : 

ON VEUT DES ACTES  

POUR LES AGENTS PUBLICS ! 
SEPTEMBRE 2026 

Pouvoir d'achat en berne, salaires qui stagnent, grilles 
indiciaires toujours plus tassées : les agents publics ne 
peuvent plus attendre. Alors que les dépenses du quotidien 
augmentent, il est temps de reconnaître leur engagement par 
des mesures salariales à la hauteur. 

LE 29 SEPTEMBRE 2026 

MOBILISONS-NOUS NOMBREUX : 
POUR OBTENIR CE QUE NOUS MÉRITONS 

POUR FAIRE ENTENDRE NOTRE VOIX 

Alors que le Parlement examinera prochainement le budget 2027, les choix 
qui seront faits auront un impact direct sur nos salaires, nos conditions de 
travail et l'avenir des services publics 

LA CFDT REVENDIQUE 

• Une augmentation immédiate de la valeur du point d'indice pour 
tous les agents, titulaires comme contractuels. 

• Une refonte des grilles indiciaires afin de garantir une vraie 
perspective de carrière et mieux reconnaître les métiers à 
prédominance féminine. 

• Le rétablissement de la GIPA pour compenser les pertes de pouvoir 
d'achat. 

• Le retour à la rémunération à 100 % pendant les arrêts maladie et 
la suppression du jour de carence. 

Pour la CFDT, les agents publics ne doivent pas être exclus 
des décisions politiques 

 


